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ONSOZ

Sanayi devriminden sonra insanlarin c¢alisma hayatina yogun bir
sekilde katilmasi1 ve artan refah seviyesi, toplumlarin dikkatini ¢aligma
iligkilerine ve sosyal hizmetlere yoneltmistir. Kiiresellesme siirecinin,
hizla gelisen enformasyon teknolojileriyle birlikte ¢alisma hayatini farkl
diizeylerde etkilemesi ise konunun 6nemini daha da arttirmigtir. Diinyada
yasanan son kiiresel kriz ise emek piyasalari agisindan dikkate deger
sonuglar ortaya koymus, krizin asilmasi yoniindeki cabalar emegin,
dolayistyla insanin yer aldigi bu piyasalari, mal ve hizmet piyasalari,
finans piyasalarn gibi ekonomi, toplum ve siyasetin merkezine
yerlestirmistir. Biitiin bu olgular ge¢misten giiniimiize akademik ilginin,
artan diizeyde calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri konularina
yonelmesinin en énemli nedenidir.

Bu nedenle, insan yasaminin ¢ok énemli bir boliimiiniin ¢aligma
iligkileriyle sekillendigi bir piyasa ortaminda c¢alisma, iicret, sdzlesme,
sendika, sosyal devlet gibi konularda genglerin mutlak olarak
bilgilendirilmesi, temel haklarm Ogretilmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde, issizligin, yoksullugun, sendikasizlasmanin ve is kazalarinin
arttigi, sosyal giivenlik haklarinin erozyona ugradigi bir yapimin
mesrulastirilmasi, degistirilemez bir kader olarak kaniksanmasi gibi bir
durum ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma ekonomisi dersi, emek piyasalarinin  Ogretilmesi
konusunda temel bilgiler veren ve sosyal politikalarin sekillenmesinde
ana bagliklar sunan bir derstir. Bu derste, isci ve isveren iligkileri iggiicii
arzi, isglicii talebi ve Tcretler gergevesinde ele alinmakta, issizlik,
istihdam, eksik istihdam, isgiicline katilma orani gibi kavramlar emek
piyasasi gostergeleri olarak analiz edilmekte ve sendikalar, toplu pazarlik,
verimlilik, esitsizlik gibi konular iglenmektedir. Calisma ekonomisi, ayni
zamanda emek piyasalariin diger piyasalardan 6nemli derecede neden
farklilastigini da gostermektedir. Buna gore emek piyasalari diger
piyasalardan, kigsisel bir ifade igermesi, eksik bilgiyle karsi karsiya
kalinmasi, emegin heterojen olmasi, birden fazla emek piyasasi olmasi,
grup iliskilerini belirleyen birgok unsuru biinyesinde barindirmasi
nedenleriyle farkli bir yapida olmaktadir.



Ekonomik analizin politika analizindeki degeri ve onemi arttikca
calisma ekonomisi alani da ¢ok daha hareketli, etkili ve Onemli
olmaktadir. Modern c¢alisma ekonomisi, neoklasik analizin baskin
paradigma olarak kurumcu yaklagimin yerini almasindan sonra gelismis,
zaman icerisinde artan sekilde ayrintili ve {ist diizey emek piyasast
analizleri ortaya c¢cikmustir. Tiirkiye’de, ¢alisma ekonomisi alanindaki
gelismeler 1950°li  yillardan sonra, o&zellikle Prof.Dr.Cahit Talas’in
“Sosyal Politika” baslig1 altinda yaptig1 ¢alismalarla 6nem kazanmis ve
giiniimiize kadar gelmistir. Bununla birlikte, basta istihdam politikalar
olmak lizere emek piyasasinin temel konulari ve sorunlari hakkinda
Tiirkiye’de ¢ok daha fazla calisma yapilmasi, politikada karar vericilerin
emek piyasasi verilerini veya gostergelerini gergek birer politika aract
olarak kullanmasi gerekmektedir.

Istanbul,2014 Editorler
Prof.Dr.Hiiseyin Mualla YUCEOL
Dog.Dr. Fatma FIDAN
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